EQUIPGBENIRABAIOIEEECTIVEGS

¢TU EQUIPO LOGRA LOS RESULTADOS QUE ESPERAS Y DE LA MANERA MAS EFICIENTE?
¢ESTAN SATISFECHOS CON EL FUNCIONAMIENTO ACTUAL DEL EQUIPO Y MOTIVADOS A TRABAJAR JUNTOS?
¢LOGRAN APRENDER CONJUNTAMENTE Y MEJORAN SU DESEMPENO?

Contamos con un modelo medible que permite mejorar el desemperno en esos 3 indicadores de efectividad.

QUE GANAS:

« Acelerar el proceso evolutivo de equipo (desarrollo)

« Aumentar la satisfaccidn y motivacion de sus integrantes

« Aumentar el compromiso con los resultados del equipo

« Empoderamiento del equipo de su propio proceso de
desarrollo y efectividad

« Modelo probado en mas de 100 equipos de trabajo, casi |
todos con aumentos significativos en su efectividad, en
empresas tales como: Agrosuper, Collahuasi, Anglo
American, etc.

DIRIGIDO A:
Equipos de trabajo completos (incluidos el jefe y el jefe del
jefe)

MODELO METODOLOGICO:

- Medicion de efectividad pre y post

- Sesiones de trabajo en equipo

- Coaching a lideres

- Coaching grupal

- Reuniones de alineamiento con Jefe del jefe del equipo




